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Desde el ano 2021 nos sumamos a la iniciativa mundial de las Sociedades de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC), reafirmando nuestro compromiso de operar con un proposito
que equilibre el crecimiento econoémico con el impacto social y ambiental. Esta
transformacién representa un paso firme hacia un modelo empresarial mas consciente,
que busca impactar positivamente en nuestro entorno social, ambiental y en la vida de
quienes hacen parte de nuestra organizacion.

Ser una Sociedad BIC no solo nos diferencia en el mercado, sino que refuerza nuestra
vision de construir un legado sostenible, con practicas responsables, transparentes e
innovadoras, que contribuyen activamente al bienestar colectivo y al desarrollo de
nuestro pais.
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Equipo

ORGANIGRAMA

Carlos Andrés Gil Arias Promovemos la autonomia dentro de
Director de Arquitectura

nuestra estructura organizacional, lo
que impulsa a nuestro equipo a tomar
iniciativas, aportar ideas y participar

activamente en los procesos de
innovacion. De Esta forma se fortalece
la mejora continua, el sentido de
pertenencia y el compromiso con los

. Sil | Rio Call objetivos comunes. Como Sociedad
Diego A. Marulanda ilvana del Rio Gallego IE creemes aue @ cesrsils

i : Coordinadora de proyectos - - :
Coordinador de Arquitectura o humano, la participacion y el bienestar

del equipo son fundamentales para
construir una cultura corporativa
solida, sostenible y con propaosito.

Diego A. Piragua Jonathan A. Espinosa Moisés A. Velasquez Sophia Marin Valencia
Arquitecto Arquitecto Arquitecto Pasante de arquitectura
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Modelo de negocio

Marquez y Fajardo Arquitectos SAS BIC es una entidad con mas de 8 anos de experiencia en el sector de la
construccion, el desarrollo inmobiliario y la infraestructura de servicios. Nuestro modelo de negocio se

basa en la gestion eficiente e innovadora de proyectos que generan alto impacto econdmico y social,
integrando criterios de sostenibilidad, inclusion y responsabilidad colectiva.

En linea con los principios de Sociedades BIC:

Priorizamos la adquisicion Favorecemos la vinculacion
de bienes y contratacion con proveedores que

Promovemos relaciones
de servicios con empresas implementan practicas

locales equitativas y ambientales

de comercio justo

Nuestra vision de negocio incorpora el respeto por el medio ambiente, el bienestar de las comunidades y la
generacion de oportunidades equitativas dentro de nuestra cadena de valor. Esto nos permite
consolidarnos como una empresa comprometida con el desarrollo sostenible y el progreso colectivo.
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Promovemos un gobierno corporativo basado
en la transparencia, la claridad y la autonomia,
fortaleciendo la confianza y la responsabilidad
entre nuestros grupos de interes.

Fomentamos  activamente un  entorno
organizacional que valora la autonomia vy
participacion de los colaboradores,
incentivando la generacion de ideas, la
innovacion y la mejora continua como parte
esencial de nuestra cultura empresarial

Actualmente, avanzamos en la consolidacion de
un manual interno que refleje nuestros valores y
principios organizacionales, alineando al equipo
con una cultura corporativa solida y sostenible.

Trabajamos por una mayor inclusion vy
diversidad en la conformacidon de nuestros
equipos directivos y proveedores, reconociendo
la importancia de  integrar  distintas
perspectivas, experiencias y contextos
socioculturales




Sostenibilidad
ambiental y social

Tenemos un fuerte
compromiso con el
medio ambiente y Ia
responsabilidad social,
lo cual se ve reflejado
en nuestros proyectos
que incorporan
practicas sostenibles y
beneficios para la
comunidad.

Innovacion

Nos enfocamos en
desarrollar proyectos
innovadores que
aporten al crecimiento
y modernizaciéon del
Quindio,
destacandonos por
nuestra creatividad vy
adaptacion a las
nuevas tendencias del
sector inmobiliario.

Calidad y eficiencia

Buscamos ofrecer
construcciones de
alta calidad,

garantizando
eficiencia en todos
nuestros procesos y

pensando en la
satisfaccion del
cliente.

Compromiso con el
desarrollo regional

Apostamos  por el
crecimiento del
Quindio, promoviendo
proyectos que impulsen
la economia local vy
mejoren la calidad de
vida de los habitantes.

Transparencia y
confianza

Valoramos la confianza
de los clientes, ofreciendo
inversiones seguras Yy
respaldadas por nuestra
trayectoria y compromiso
ético



En 2024, se vincularon nuevos colaboradores a
Marquez & Fajardo, de los cuales son arquitectos y
ahora hacen parte del equipo de Marquez & Fajardo
Arquitectos S.AS. BIC. Esta incorporacion refuerza
nuestro compromiso con una arquitectura sostenible y
responsable, destacando el valor que damos a nuestro
talento humano como pilar fundamental de |Ia

organizacion.



En Marquez & Fajardo Arquitectos S.A.S. BIC promovemos
entornos laborales basados en |la equidad, el respeto y |a
inclusion. Garantizamos la igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres en todos los procesos
organizacionales. Nuestra cultura valora la diversidad
como un activo fundamental para la innovacion y el
desarrollo colectivo.
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Como parte de nuestro compromiso con el bienestar de
nuestros colaboradores, en Marquez & Fajardo
Arquitectos S.A.S. BIC desarrollamos iniciativas que
promueven el equilibrio entre la vida laboral y personal. A
través de convenios y jornadas de salud, fomentamos el
cuidado fisico y mental, fortaleciendo una cultura
organizacional centrada en las personas.
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Practicas ambientales

Creemos en una gestion empresarial basada en la
transparencia, la autonomia y la responsabilidad.
Estos principios guian nuestro compromiso con €|
desarrollo sostenible y la implementacion de
practicas ambientales responsables.

Prommovemos una cultura organizacional que
Impulsa |la participacion activa de nuestros
colaboradores en iniciativas orientadas al uso
eficiente de recursos, la reduccion de residuos vy la
adopcion progresiva de energias limpias. Como
Sociedad BIC, trabajamos por un impacto
ambiental positivo qgue refleje nuestros valores

Yy huestra vision a largo plazo.




Excellence In Design
For Greater Efficiencies

Egge

EDGE es un sistema de certificacion de construccion sostenible que se enfoca en hacer
edificios mas eficientes. Es una herramienta de transformacidon de mercado para
edificios eficientes de forma econdmica, rapida y facil de usar. Le permite a los
desarrolladores y constructores de proyectos de identificar de forma rapida los costos
de incorporar opciones de ahorro en energia, agua y materiales en sus edificios.

F\/\
VAVAVA

Amuray Casas y Clinica Avidanti obtuvieron la certificacion EDGE
logrando de una reduccion del

En el consumo de energia, agua y carbono incorporado en los
materiales, en comparacion con edificaciones estandar locales.

Este reconocimiento refleja el compromiso con practicas constructivas sostenibles
y eficientes, que aportan al cuidado del medio ambiente y al desarrollo

responsable.



En el Hotel Mocawa Resort seguimos apostando por la sostenibilidad. Se ha ampliado nuestra

instalacion de paneles solares y ahora generamos el de nuestra energia de manera limpia
y renovable. Con este compromiso, reducimos nuestro impacto ambiental y brindamos una

experiencia mas ecologica para nuestros huéspedes. jJuntos cuidamos el planeta!
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RIC Monitoreo

en tiempo
real

--kW Energia de consumo

-=kW Energia actual

45,495 kW | Polencia de salida

Red electrica

Beneficios de nuestra iniciativa solar

Reduccion de emisiones de CO,,

Beneficios medioambientales « contribuyendo a un planeta mas
. limpio.
- 9.49 toneladas 'ﬁ 11,27 toneladas N 16 Arboles
Ahorro estandar de carbdn CO, evitado equivalentes plantados Uso e de energia,

/ asegurando un consumo
responsable en nuestras

operaciones.

Energia renovable, aprovechando
el sol del Quindio para generar
electricidad.




Se acondiciono el centro de acopio, incluyendo la rotulacion Se extrae el agua acumulada por las lluvias en |la etapa 3
adecuada para el reciclaje, con el fin de promover practicas utilizando una moto bomba, y luego se desvia a través de las
responsables y sostenibles durante la ejecucion de las obras. redes de aguas lluvias. Esto ayuda a mantener el area seca y

carton, madera, metal, draywall evitar problemas de inundacion, plagas e insectos en la obra.

Se realiza movimiento de tierra, pero esta misma se reutiliza
para el relleno de las brechas de las recamaras. Esto no solo

ayuda a minimizar residuos, sino que también promueve
practicas sostenibles en la obra.

Se realiza una jornada de aseo con el personal dos (2) dias a la

semana, con el fin de mantener el area limpia y en buenas
condiciones.




Siembra de especies de arboles

E#ﬁ%‘égg Se lleva a cabo la siembra de diferentes especies de arboles alrededor de la zona de
ARQUITECTOS encerramiento en la etapa 3, con el objetivo de embellecer y proteger el area.
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Practicas con la
P comunidad
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,?‘c”"damm En Marquez & Fajardo Arquitectos S.A.S. BIC entendemos que nuestro rol como

- Yto DA empresa va mas alld del desarrollo de proyectos constructivos. Por eso,

Una esperanza de vida . . . .
fomentamos una cultura de solidaridad y compromiso social entre nuestros

colaboradores, a través de campanas internas y actividades de voluntariado que

han tenido un impacto positivo en la comunidad.

Participamos activamente en alianzas con fundaciones y programas sociales
orientados al bienestar de poblaciones vulnerables, especialmente en temas de
educacion, salud y desarrollo humano. Estas acciones reflejan nuestro compromiso
con la responsabilidad social empresarial y la construccion de una conciencia
colectiva que beneficia tanto al entorno como a nuestra organizacion.

Este enfoque nos permite avanzar hacia un modelo de empresa que aporta al
desarrollo social de manera sostenible, generando un legado que trasciende la
obra fisica y se convierte en valor para la comunidad.
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Compromiso [ »'BIC
social y '- |

voluntariado

Cada ano, impulsamos acciones solidarias
que generan impacto real en las
comunidades de nuestro entorno.

A traves de alianzas con organizaciones
como la Fundacion Amor al Préjimo,
Fundacion Covida, Fundacién Enlazar y
lideres comunitarios del municipio de La
Tebaida, hemos beneficiado a:

Mas de 450 ninos

En el departamento del Quindio,
reafirmando nuestra conviccion de que
construir tambien es transformar vidas.

Estas iniciativas no solo representan actos de generosidad, sino que fortalecen
una cultura de voluntariado corporativo y colaboracion activa, en linea con los
principios de las Sociedades BIC. Creemos firmemente que el valor de una
empresa tambien se mide por su capacidad de contribuir al bienestar de
quienes mas lo necesitan.




MARQUE?Z Como muestra de nuestro compromiso, fuimos patrocinadores del Club Deportivo Panteras, un

& FAJARDO equipo juvenil de futbol que brinda oportunidades de crecimiento, disciplina y liderazgo a ninos y

ARQUITECTOS adolescentes de la region. A traves de este respaldo, reafirmamos nuestra conviccion de que
invertir en la juventud es apostar por un futuro mas equitativo, sano y con propaosito.

N

Suenos en cada juego,
estrellas en cada paso.

Patrocinadores de C.D. Panteras:

HOTEL
ANt
RESORT

MAR%UEZ
IFAJARDO®

En Marquez & Fajardo Arquitectos S.A.S. BIC creemos en el poder del deporte como herramienta
de transformacion social y desarrollo juvenil. Por eso, hemos apoyado activamente iniciativas que
promueven estilos de vida saludables, trabajo en equipo y formacion de valores entre los jovenes.
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